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آناجراییضوابطوسالانهبودجهقانونرعایت-1

ینهمچنوسازمانمعاملاتیومالینامهآیینهفتم،برنامهقانون
بهستندمایهزینهاسنادپذیرشبرمبنیمقررتکالیفدقیقرعایت
مودیانالیفتکتسهیل»قانونابلاغموضوعالکترونیکیحسابصورت
مورخمودیانسامانهوفروشگاهیهایپایانهقانوناجرایجهت

1402/08/23»



محاسباتدیوانازهزینهاسنادتاییدیه-2

ویرتصارسالواستانمحاسباتمحترمدیوانازهزینهاسنادتاییدیهاخذ
تحقیقاتسازمانامورمالیکلادارهبهدیوانتاییدیه

سالتیدریافاعتباراتمحلازاعتبارکنندهپرداختهایدستگاهسایربهیا
سنواتیوجاری



پرداختیودریافتیوجوهنگهداریدقیقرعایت-3

:تفکیکبه

دستگاه-

دهندهابلاغ-

ایبودجهردیف-

برنامه/طرح-

(بودجهتفریغکنترل)منابعو

بهموسساتازابلاغیاعتباراتچرخهسالجاریدر*توجهقابل
.گردیدحذفمراکزبهسپسوسازمان



حسابازبانکیمغایرتصورتدریافت-4

هاشگزارمهمترینازیکیعنوانبهبانکیمغایرتصورتماههرپایاندر
.شودنگهداریوبایگانیمرتبطوربهواخذ

بانکیابحسصورتروزانهگردشبانکیامورشدنالکترونیکیبهعنایتبا
داشتهمطابقتصادرهاسنادودفاترباوکنترلشدهبرداشتارقامخصوصا

.باشد

.باشندواقعیهابانکماندهوثبتهنگامبهاسناد:نهایتدر



درآمدکنترل-5

باشدهمنعقددرآمدیقراردادهایبودنبروزوادواریکنترل
قراردادطرفشرکت/اشخاص

هایمغایرترفعواطلاعاتتبادلباماههسهمقاطعدرکنترل-
احتمالی

.مغایرتداشتنصورتدرحساباصلاحوکنترل-



درآمدحصولکنترل-6
غیرتدریافبانکحساببهشدهواریزدرآمدهایقطعیوصولپیگیری

ایراناسلامیجمهوریمرکزیبانکنزدبرداشتقابل

*توجه
باعثشناسهبدوندرآمدواریزدارد،مجزاشناسهدرآمدیردیفهر

.گرددمیمبداحساببهوجهبرگشت

.کنیدکنترلراخودتاندرآمدحساببهوجهواریزوحصولحتما،



درآمدچکدریافتمقررات-7

وظحفمنظوربهمرکزرییساطلاعوتشخیصباوضروریمواقعدر
حسابنامبدرآمدیهایچکوصول،سازمانومرکزحقوقازحراست

اکثرحدوقتاسرعدرآنانتقالباودرآمدموقعبهوصولشرطبهمرکز
.بودخواهدبلامانعمرکزیبانکنزددرآمدحساببهکاریروز2

خلافوگردداجتنابجدطوربهچکدریافتازاینصورتغیردر
ومالیرمدیبرعهدهکارعواقبوولیتئمسوباشد،میمقرراتوقوانین
.بودخواهدمرکزرییس



:انواعتکلیفتعیین-8

بانکیهاینامهضمانت-

چکوسفته-

راکدپرداختنیهایسپرده-

قراردادفاقدهایسپرده-

جزییارقاموسنواتیهایسپرده-



نکات کاربردی در قوانین و مقررات

مالی، محاسباتی



تادعدم نیاز به انجام معاملات کوچک دربستر سامانه س-1

کلبودجهساختاراصلاحبهمربوطاحکامبرخیقانون(5)بنداستنادبه
حقوقیوفنیمشاورهستاد4111شمارهنظریهو1400سالمصوبکشور
دارخزانه1401/5/30مورخ103363/53شمارهبخشنامهومحاسباتدیوان

کشورکل

".دباشنمیستادسامانهثبتمشمولکوچکمعاملات"



گران در بازگشائیلزوم دعوت ازمناقصه-2

(ج( )ب( )الف)پاکات 

انون قانون اساسنامه هیات رسیدگی به شکایات ق5ماده ( ح)در راستای بند 
98/7/9مورخ 272621و بخشنامه شماره 1388برگزاری مناقصات مصوب 

رئیس سازمان برنامه و بودجه، دستگاههای اجرائی بایستی

".گران را دعوت نمایندمناقصه( ج-ب-الف)درجلسات بازگشائی پاکتها "



لزوم دعوت از نماینده سازمان بازرسی کل کشور-3
تتوسط دستگاهها برای کمیسیون معاملا

تشکیلقانوناصلاحی(11)مادهبهمستندبازرسیمشمولدستگاههای
:مکلفندبازرسیسازمان
رتینظاوظیفهانجامجهترایحقبدونناظربعنوانرابازرسینماینده
.نماینددعوت



بانامتشریفاتترکمجوزاخذلزوم-4

مستندسازینظاماجرائینامهآیین(16)مادهالفبنداستنادبه
مورخهـ32960ت/108972شمارهنامهتصویبموضوع

بایستیرامعاملهطرفعنوانوناموزیران،محترمهیات1385/9/5
.نمایندمستندسازی

.نامبینهشوداخذنامبابایستیمناقصهتشریفاتترکمجوزلذا



یین عدم احتساب مبلغ مالیات برارزش افزوده در تع-5
طبقه معاملات

شورای حقوقی دیوان محاسبات، ماخذ محاسبه 154براساس نظریه شماره 
.مالیات، بهای کالا یا خدمت مندرج در صورتحساب می باشد

".می شودمبلغ مالیات بر ارزش افزوده در تعیین طبقه معاملات لحاظ ن"لذا

معاون حقوقی 96/6/5مورخ 762/20000نظریه فوق طی نامه شماره 
.استمجلس و تفریغ بودجه ابلاغ شده



مبلغ قرارداد% 25عدم تاثیر در نصاب معاملات هنگام افزایش -6

543/1ارهشمبهمحاسباتدیوانحقوقیوفنیمشاورهستادنظریهبراساس
ازبعدپیمانعمومیشرایط29مادهاجرایازناشیقراردادمبلغافزایش

:قراردادانعقاد
مناقصاتبرگزاریقانون(3)مادهموضوعمعاملاتبندیطبقهدرموثر
.باشدنمی



یضرورت ثبت اجاره اموال غیرمنقول در دفاتر اسناد رسم-7

1395های توسعه مصوب سال قانون احکام دائمی برنامه62براساس ماده
:کلیه معاملات اموال غیرمنقول مانند

اجاره-
صلح -
رهن و بیع -
وعده یا تعهد-

تنظیم می دفاتر اسناد رسبرای انجام اینگونه معاملات باید بطور رسمی در 
.شود



خرید خدمات مشاوره مصداق بکارگیری محسوب نمی شود-8

استخدامیواداریسازمانرئیس95/7/17مورخ775619شمارهنامهمطابق
مورخ79/20100شمارهبهمحاسباتدیوانحقوقیشوراینظریهوکشور

هماهنگیامورسرپرست95/12/9مورخ109407/31302شمارهنامهو96/2/6
اجرائیدستگاههایحقوقیاختلافاترفعو

بندناداستبهمشاورهخدماتخریدقالبدربازنشستگانخدماتازاستفاده-
گیریبکاروباشدمیمعاملاتمصادیقازمناقصاتبرگزاریقانون29ماده(هـ)

خدامیاستواداریسازمانازمجوزاخذبهنیازوشودنمیتلقیانسانینیروی
.اشدبمیخارجبازنشستگانبکارگیریممنوعیتقانونشمولازونداشته



ترونیکگران بصورت الکمناقصه( ج)و(ب)امکان دریافت پاکتهای -9

کلدارخزانه99/6/18مورخ87789/53شمارهبخشنامهبهباتوجه
مدارکواسنادالکترونیکینسخهقبولکشور

یالکترونیکامضایوآرمبهممهورمدارکواسناداینکهبهمشروط
.باشدمیبلامانعباشدستادسامانهتاییدوآنهاذیل



ممنوعیت دریافت هزینه آگهی از برنده مناقصه-10

99458/11442شمارهبهجمهوریریاستحقوقیمعاونتنظریهبهباتوجه
ازآگهیهزینهاخذجهادکشاورزیوزارتاستعلامبهدرپاسخ89/9/30مورخ
مناقصهبرنده
".باشدمیدولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون(4)مادهبامغایر"



قراردادانعقاددربومیباپیمانکاراناولویت-11

در:مکلفندتوسعهششمبرنامهقانون47مادهاستنادبهاجراییدستگاههایکلیه
انیاستشرایطواجدبومیپیمانکارانبهبرابرشرایطدرخودهایپروژهوطرحها
.دهنداولویت

.باشدمیاستانیبومینیروهایبکارگیریاولویتپیمانکاران،باقرارداددر-

*توجهبا

کونتسمحلاولویتباآناجرایبرحسنوتجربیوعلمینظرازبرابرشرایطدر)
(ترنزدیک

4



سقف قراردادهای پژوهشی با شرکتهای دانش بنیان-12

محترمهیات96/4/4مورخهـ53728ت/39021شمارهنامهتصویبمطابق
وزیران
دومیزاناتبنیاندانششرکتهایسالیانهپژوهشیقراردادهایمبلغسقف

تیمالیااظهارنامهدرمندرجبنیاندانشخدماتوکالاازناشیدرآمدبرابر
.بودخواهدآنهاگذشتهسال



تگزار در مناقصالزوم شرکت رئیس دستگاه مناقصه-13
دو مرحله ای

ایمرحله2قانون برگزاری مناقصات در مناقصات 5ماده ( د)با توجه به بند 
.ل می شودگزار تشکیکمیسیون مناقصه با حضور رئیس دستگاه مناقصه

.لذا، حضور نماینده وی وجاهت قانونی ندارد



اددرج  ضمات تاخیر تعهدات مالی مناقصه گزار در قرارد-14

آیین(11)مادهومناقصاتبرگزاریقانون10ماده(ب)بندمطابقکارفرما
94سالمصوبدولتیمعاملاتتضمیننامه
نماید،تعهدقرارداددرآنتبعبهومناقصهاسناددرباید
.نمایدپرداختوتعدیلمرکزیبانکاعلامیتورمبراساسکه



لزوم ثبت قراردادها در پایگاه اطلاعات قراردادها-15

فسادبامقابلهوادارینظامسلامتارتقایقانون3ماده(ب)بندوفق
1390مصوب

:روشهایبهکهبالاترومتوسطمعاملاتبهمربوطقراردادهایمتن
مناقصه-
مزایده-
تشریفاتترک-
غیرهو-

.شودواردقراردادهااطلاعاتپایگاهدربایدگردد،میمنعقد



ممنوعیت انعقاد قرارداد با شرکتهایی که-16
صورتهای مالی حسابرسی شده ندارند

واجرائیضمانتافزایشراهکارهاینامهآیین(2)و(1)موادبراساس
مکلفنددستگاههاوزیران،هیات1388سالمصوبحسابرسیتقویت

کهیشرکتهایبابزرگمعاملاتنصاببرابر10برمازادقراردادانعقاداز
.نمایندخودداریباشندشدهحسابرسیمالیصورتهایفاقد

توسطهکباشدمیصورتهاییشده،حسابرسیمالیصورتهایازمنظور
دهشحسابرسیرسمیحسابدارانجامعهاعضاییاحسابرسیسازمان

.است



ممنوعیت اخذ چک بعنوان تضمین در معاملات-17

1380سالمصوبدولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون(6)مادهبهمستند

."نداردقانونیوجاهتدولتیمعاملاتدرتضمینبعنوانچکدریافت"



تضمینممنوعیت دریافت سفته از اشخاص حقیقی بعنوان-18

1394مصوبدولتیمعاملاتتضمیننامهآیین(4)ماده(ت)بنداستنادبه
ورمقدمهر،ومجازصاحبانامضاءباحقوقیاشخاصازفقطسفتهاخذ-
.باشدمی
.نداردقانونیوجاهتحقیقیاشخاصازسفتهاخذ-



حمایت از معلولان-19

1396قانون حمایت از معلولان مصوب ( 25)ماده 

اء حقوق و مزایا یا دستمزد مشمول مالیات یکی از اولی%( 50)پنجاه درصد 
رداخت افراد دارای معلولیت شدید وخیلی شدید و تا مادامی که مسئولیت پ

ات معاف هزینه های مرتبط بر معلولیت فرد برعهده اولیاء است از پرداخت مالی
.است

یسیون گواهی تایید نوع و شدت معلولیت افراد مشمول این ماده از سوی کم
.پزشکی، تشخیص و به سازمان ارائه خواهد شد

قانون حمایت از معلولان( 28)ماده 

یت های دستگاههای مشمول مکلفند ساعات کار هفتگی شاغلان دارای معلول
.شدید و خیلی شدید را ده ساعت کاهش دهند



غالاشتحالتجانبازانبهکاراضافهپرداختممنوعیت-20

تا87/8/1ازستادنظرات66ص)661/1شناسهبهفنیمشاورهستادنظریه
91/8/1)

86/11/14مورخ1335شمارهدادنامهومدیریتقانون99مادهموجببه
عدالتدیوان

اشتغالحالتقانونواحدهمادهمشمولینبهکاراضافهپرداخت
1372مصوبانقلابمفقودالاثروکارافتادهازجانباز،شهید،مستخدمین

.استقانونیمحلفاقد



ممنوعیت ها-21

ضوابط اجرائی بودجه 28ماده 
د توسط دستگاهها ممنوع می باشاحداث و خرید ساختمان جدید اداری 

.موارد استثناء به تایید هیات وزیران می رسد

ضوابط اجرائی بودجه24ماده 
.اعتبارات عمرانی را نمی توان برای حقوق و مزایا استفاده کرد



قانون 20تبصره ( ی)قانون برنامه ششم توسعه و بند 94ماده (2)تبصره
بودجه

-فهورزش حرپرداخت هرگونه وجهی ازمحل بودجه کل کشور به هر شکل به 
.ممنوع است و در حکم تصرف غیرقانونی دروجوه و اموال دولتی استای 

ممنوعیت خرید کالاهای خارجی مشابه داخلی 

از جمله کامپیوتر 96/4/15هـ مورخ 53786ت/42839تصویب نامه شماره )
....(لیمریبدون کیس، دوربین مداربسته، سینک ظرفشوئی، لوازم التحریر پ

.خرید کالاهای خارجی که مشابه ایرانی دارد ممنوع می باشد



هاینهادودولتیهایشرکتمدیرههیاتدرعضویتممنوعیت-22
غیردولتیعمومی
هبند5جزمطابقاجراییهایدستگاهوکارکنانمدیرانمقامات،برای
.استممنوعبودجهقانون2تبصره

اتهیعضوآنهااساسنامهموجببهکهدولتیهایشرکتوهاسازمان
.هستندمستثنیحکماینشمولازهستندمدیره
فردیهیچتجارتقانون241مادهاصلاحقانون2تبصرهمطابق

بهمتعلقنآسرمایهازبخشییاتمامکهشرکتیکازبیشدرنمیتواند
.شودانتخابمدیرههیاتعضویاعاملمدیرسمتبهاستدولت



تاثیر محکومیت های مستخدم در پاداش پایان خدمت-23

بهرسیدگیقانون(9)مادهموضوعتنبیهاتکلیهشمولیتدرخصوص:سوال
پاداشپرداختقانون(2)مادهاصلاحقانون(2)مادهحکممفادبهاداریتخلفات

حکممفادبهقضائیمحاکمدرمستخدممحکومیتتسرینیزوخدمتپایان
.نمائیداظهارنظریادشدهقانون(2)مادهاصلاحقانون(2)ماده



96/12/13مورخ284483/56بودجهبراجراینظارتکلادارهپاسخخلاصه

96/12/12مورخ281583/14شمارهنامهمفادومقرراتوقوانینبهباتوجه
کلیهوع،متبوزارتشکایاتبهپاسخگوییوعملکردمدیریتبازرسی،دفتر

ایاستثنبه)اداریتخلفاتبهرسیدگیقانون(9)مادهموضوعاداریتنبیهات
(2)همادمشمول(پروندهدردرجبدونکتبیاخطاربرمبنیمادهاینالفبند

.گرددمیخدمتپایانپاداشپرداختقانون2مادهاصلاحقانون
اینمشمولاداریمحکومیتصرفااخیرالذکرقانون2مادهتصریحهمچنین

خارجقانونیمادهاینشمولازکارمندقضائیمحکومیتواستقانونیماده
.باشدمی



عاملغیرپدافند

اجرایدرو1401سالبودجهقانون19تبصرهحبنداساسبر
پیشرفتتوسعههایبرنامهدائمیاحکامقانون58ماده

تملکاعتباراتاز%1هستندحداکثرملزماجراییهایدستگاه
هایساختزیربابتراخودابلاغیایسرمایههایدارایی
لغیرعامپدافندسازماناعلاماساسبرخودحساسوحیاتی
.نمایندهزینه



حذف محدودیت کمک هزینه اولاد-24

جمعیتجوانیوخانوادهازحمایتقانون73مادهمطابق
با1372/3/26مصوبجمعیتوخانوادهتنظیمقانون1400/7/24مصوب

(4)نددربفرزندتعدادبهمربوطمحدودیتهایآن،بعدیالحاقاتواصلاحات
مصوباجتماعیتامینقانون(86)مادهوکشوریخدماتقانون68ماده

.گرددمینسخ1354



عدم نیاز به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی -25

1815شمارهدادنامهو76/5/25مورخ58شمارهدادنامهبراساس
اداری،عدالتدیوانعمومیهیات93/11/6مورخ

گرکارازاجراییهایدستگاهباقراردادانعقاددرکهپیمانکارانی
قانون38مادهموضوعحسابمفاصااخذبهنیازیکنندنمیاستفاده

.ندارنداجتماعیتامین
دراجتماعیتامینسازمان1360/6/5مورخ108شمارهبخشنامهلذا

.گردیدابطالباشدمذکورحکممغایرکهحدی



بیمهحقوعوارضمالیات،پرداختمهلت-26

کالایازحمایتوتولیدیتوانازحداکثرقانون13مادهمطابق
باقراردادطرفاجراییهایدستگاه1398سالمصوبایرانی

مکلفند،مشاورمهندسانوپیمانکاران
مالیات-
عوارض-
بیمهحق-
بیکاریبیمه-

پرداختازماه2حداکثرمدتظرفراوضعیتصورتهربهمربوط
.نمایندپرداختوضعیتصورت



محاسبات مزایا و کسورات 
1404حقوق سال 



آیتم های حکمی

:مبناحقوقحداقل
---103/909/680دومماهه6در-107/373/336اولماهه6درکارقانونمشمولحقوقحداقل***ریال42/707/520

3/463/656=روزانهمزد

معینوقراردادکارمشخصوکارقانونکارسختی
1/516/881=ماهیانهدستمزدحداقل10%

مندیعائله
←  هیات علمی -5/000/000=نفر اولاد 1← روز مزدی -21/006/875= امتیاز 3625( * 5795)ضریب سال← غ ه ع 

21/006/875= 3625(* 5795) ضریب سال

اولادحق
←  هیات علمی -8/359/500= نفر اولاد 2← روز مزدی -17/193/765= امتیاز 2967( * 5795)ضریب سال ← غ ه ع  

17/193/765= 2967( * 5795)ضریب سال 

51مادهایثارگریالعادهفوق

% =  25× ( 42/707/520)حداقل حقوق سال % 25تعلق می گیرد که برابر است با % 25به فرزند شهید و جانبازان بالای 
10/676/880



آیتم های مزایا
علمیهیاتغیرساعتیکاراضافه

ساعتیکمبلغ=176÷(جذبالعادهفوق+شغلالعادهفوق+پایهورتبهحقوق)

کارقانونساعتیکاراضافه
کاراضافهمبلغ=کاراضافهساعت×1.4×220÷(سنواتمزد+مزدماهانه)

تحقیقوالتدریسحق
ساعت1:شرطتحقیقیاتدریسساعتدر×(مخصوصالعادهفوق+مبناحقوق)پنجاهمیک

ساعتیکالتحقیقحق-عملیتدریسساعت1.5-نظریتدریس

(113ماده)علمیهیاتجلسهدرحضورحق
ماهدرساعت25جلسهسقفجلساتتعداد*75÷(مخصوصالعادهفوق+مبناحقوق)

(85ماده)علمیهیاتغیرجلسهدرحضورحق
ماهدرساعت25جلسهسقفجلساتتعداد*50÷پایهورتبهحقوق

دولتکارکناناندازپسصندوقعضویت
فردهرپایهورتبهحقوق10%



علمیهیاتغیرماموریت
=15÷(حقوقترمیم+ویژهالعادهفوق+جذبالعادهفوق+شغلالعادهفوق+پایهورتبهحقوق)

)باشدبیشتر30پایهمقدماتیکارشناسپایهورتبهحقوق%20ازنباید(ماموریتسقف-روزماموریتیکمبلغ
(10/431/000=20%×52/15/000)

علمیهیاتماموریت
ماموریتسقف-ماموریتروزیکمبلغ=15÷(جذبالعادهفوق+مخصوصالعادهفوق+مبناحقوق)
)باشدبیشتر30پایهاستادیارمبنایحقوقازنباید(
(22/693/000)

معینوکارمشخصقراردادماموریت

ماموریتسقف-روزماموریتیکمبلغ=15÷(جذبالعادهفوق+شغلالعادهفوق+پایهورتبهحقوق)
)باشدبیشتر30پایهمقدماتیکارشناسپایهورتبهحقوق%20ازنباید(
(10/431/000=20%×52/15/000)

کارگرییاکارقانونماموریت

(.بماندماموریتمحلدرشبیکیاباشدخدمتمحلازدورترکیلومتر50حداقل:شرط)ماموریتروزمدت×30÷ماهانهمزد

شدهذخیرهمرخصیمانده
مرخصیماندهپاداش=مرخصیماندهروزتعداد*روزیکمبلغ=30÷حکمجمع

خدمتپایانپاداش
=خدمتپایانپاداش}بازنشستگیکسورمشمولمزایایوحقوقآخرینمعادلخدمتسالهربرای

{365(/روز10950سقفتاروزبه)خدمتسنوات*کسورمشمول

آیتم های مزایا



غذاهزینه
(ریال432/000روزانه،ماهدرروز22)ریال9/504/000معادلماهیانه

ذهابوایابهزینه
ریال2/880/000معادلماهیانهبالاترونفرهزار500جمعیتباتهرانازغیر--(تهران)ریال4/320/000معادلماهیانه

شودپرداختبیشتر%50حالتدوهردرشدیدخیلیوشدیدمعلولوجانباز:نکته

کودکمهدهزینهکمک
ریال4/200/000معادلماهیانه

)علمیهیاتغیرفوتوازدواج)ضروریهزینهکمک
ریال520/000/000

)علمیهیاتفوتوازدواج)ضروریهزینهکمک
ریال570/000/000

(انتقالالعادهفوق)مکاننقلهزینه
ریال20000مسافتطیکیلومترهرازایبه

همراهتلفن
ریال300/000معادلماهیانه

علمیهیاتاعضایمطبازمحرومیت
مخصوصالعادهفوق+مبناحقوق

آیتم های مزایا



(شاغلین)1تبعیواصلیدرمانیخدمات
%2میزانبهنیز(گزاربیمه)و%3(دولتسهم)اولادوعائلهبدونماهانهمستمرمزایایوحقوق%2(کارمندسهم)

(آقایاندومهمسرو-خانمکارمندفرزندانوهمسر)2تبعی
2/358/000

(بازنشستگان)1تبعیواصلیدرمانیخدمات
%2میزانبه(گزاربیمهسهم)و%3(دولتسهم)اولادومندیعائلهبدونحکمحقوق%2(کارمندسهم)

بازنشستگیکسورمشمول
(کارفرماسهم)%13.5و(کارمندسهم)%9*(اولادحق+مندیعائله)-حکمجمع

سابقهسال30تابازنشستگیصندوقمشمولکسور
%13/5سهم دولت %       9سهم کارمند 

اجتماعیتامینبیمهکسورکسرسقف
اولماههشش=(103/909/680)دومماههشش(107/373/336)اولماههشش=کارقانونمبناحقوقحداقل×7

727/367/760سالدومماههشش751/613/352سال

اجتماعیتامینصندوقمشمولکسور
(کارقانونروزمزدپرسنل)%3بیکاریبیمه%20کارفرماسهم%7کارمندسهم

آیتم های کسورات



آیتم های کسورات
حقوقمالیات

اجتماعیتامین7/7+و2و1تبعیواصلیدخ+عمروتکمیلیبیمه+اولاد+مندیعائله)-حکمجمع
%25یا%20یا%15یا%10*(240/000/000مالیاتیمعافیت+

مالیاتیمعافیت
سالانهریال880/000/000/2-ماهانهریال

دولتمصوباجباریعمربیمه
در←(دستگاهسهم)ریال1/079/892یکسالمبلغ(کارمندسهم)ریال1/079/892یکسالمبلغ

2/159/784=مجموع

تکمیلیبیمه
خودازکامل2تبعیوکندمیپرداختدستگاهرانصفشرا1تبعیکهنفریکبرایریال16/660/000

شودمیکسرفرد
گروهیحوادثوعمربیمه
(سال75زیرمجرد)ماهیانهریال1/750/000-(سال75زیرمتاهل)ماهیانهریال

غیبتجریمه
(10560=60*176)÷دقیقهبهجریمهعدد*حکممستمرمشمولجمع



با سپاس از توجه شما


